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Waar denk je aan bij privacy?



Wat is privacy?
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Overzicht en achtergrond

● Belangrijke begrippen

● Wettelijk kader (let op: saai!)

Werken vanuit de doelen, niet de wetten

● De doelen van privacy en gegevensbescherming

● De doelen van basisprincipes in de wet

● Het administratieve gedoe

Klein pleidooi voor reflectie

● Vermijd onnodige juridificatie

● Pas op voor beroepsdeformatie

Waar gaan we het over hebben?



Overzicht en achtergrond



Privacy

● Bescherming van de persoonlijke levenssfeer

● Van oudsher: bescherming tegen overheid

● Uitgangspunt is NEE, TENZIJ

● EVRM, Handvest EU, Grondwet, nationale wetten

Gegevensbescherming

● Zorgvuldig omgaan met persoonsgegevens

● Twee doelen: bescherming én soepele internationale uitwisseling in EU (economie)

● Uitgangspunt is JA, MITS

● AVG, UAVG, nationale wetten

Belangrijke begrippen 1: Privacy en 
gegevensbescherming



Tegenwoordig gaat ‘privacy’ bijna altijd over 
gegevensbescherming!



AVG

● VERORDENING […] betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met 

de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens 

[…](algemene verordening gegevensbescherming)

Dus twee doelen

● Mensen beschermen

● Vrij verkeer van gegevens stimuleren

Belangrijke begrippen 2: gegevensbescherming



De dynamiek van wetten onderling
(ook wel: methoden om in slaap te vallen)

Verdragen + Grondwet

AVG

UAVG, Wpg, Wgbo etc.



Persoonsgegeven

● Brede definitie: alle informatie over een persoon

● ‘Normale’ en ‘bijzondere’ persoonsgegevens

Verwerking

● Ongeveer alles dat je met een persoonsgegeven kunt doen

● Geautomatiseerd / gedeeltelijk geautomatiseerd = AVG

● Handmatig & gestructureerd = AVG

Belangrijke begrippen 3:
reikwijdte AVG





Privacy: persoonlijke levenssfeer

● Uitgangspunt = NEE, tenzij

● Bijvoorbeeld medisch beroepsgeheim

● Niet heel vaak van toepassing tijdens je werk

Gegevensbescherming: netjes omgaan met gegevens

● Uitgangspunt = JA, mits

● Bijna alles wat je met persoonsgegevens doet valt hieronder

Conclusie



Juristen vinden dit leuk



Werken vanuit doelen, niet wetten



Het middel:

● Wetten, regels en normen.

Het achterliggende doel:

● Netjes omgaan met mensen, dus ook informatie over mensen.

Terug naar het doel



● Rechtmatigheid, behoorlijkheid en transparantie

● Doelbinding

● Minimale gegevensverwerking

● Juistheid

● Opslagbeperking (ook wel bewaartermijnen)

● Integriteit en vertrouwelijkheid (informatiebeveiliging)

● Aantoonbaarheid

Belangrijke principes



Wat denken jullie na deze principes?



Een aantal administratieve verplichtingen

● Privacyverklaring

● Verwerkingsregister

● Risicoanalyses (DPIA)

● Verwerkersovereenkomsten

● Datalekmeldingen

Is dit alles?
(oehoehoehoe?)



Klein pleidooi voor reflectie



Onnodige juridificatie

● Mag ik een beterschapskaartje sturen naar mijn collega?

● Mogen wij een presentatie vanmiddag opnemen en op intranet zetten?

● Mag de burgemeester een bloemetje brengen bij een stel dat 50 jaar getrouwd is?

Is de jurist echt degene die dit moet bepalen?

Pas op voor beroepsdeformatie

● Wat jij elke dag ziet op je werk, stelt voor jou weinig voor. Maar voor de burger kan het zeer 

ingrijpend zijn.

Blijf altijd reflecteren en een beetje kritisch op 
jezelf



Wat nemen jullie mee?



● De AVG is bijna altijd van toepassing op je werk.

● Dat is geen enkel probleem: het uitgangspunt is JA, MITS.

● De doelen van de AVG passen vaak bij jouw persoonlijke doelen in je werk.

● De belangrijkste principes zijn ook belangrijke principes in klantvriendelijkheid.

● Ook het administratieve geneuzel heeft belangrijke doelen, waaraan jij kunt bijdragen.

● Vermijd onnodige juridificatie: gebruik je empathie en intuïtie!

● Pas op voor beroepsdeformatie.

Hopelijk blijft dit hangen
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